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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista Unitaria de Ordenacgéo Final
Referéncia DRH/AT/2/2022

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao

preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para detentores

do 12.° ano de escolaridade, a afetar ao Centro Distrital do Porto, aberto através do Aviso em DR
(extrato) n.° 13297/2022, de 6 de julho de 2022 e de Aviso na BEP com o n°® OE202207/0148 -

Referéncia DRH/AT/2/2022.

Posigdo Nome do Candidato Clasls::ﬁ;agéo g:;i::opsa‘tj:
1 CECILIA BRANCO FERREIRA 18,18

2 RUI PEDRO MORGADO MACHADO MAGALHAES 18,04

3 MARIA ALICE GONCALVES DA SILVA PEREIRA 16,34

4 CATARINA RAQUEL PINTO RIBEIRO 14,54

) CARLOS DOMINGOS OLIVEIRA LIXA 14,32

6 JOSE MANUEL DA SILVA NUNES 14,24

7 JOANA MARIA SOUSA MANDIM | 14,12

8 URQUIA SOARES DA CONCEICAO 14,08

9 ZELIA MARIA VIEIRA LOPES SILVA 13,98

10 JOANA MARITA MARTINS GARCES 13,34

11 MIGUEL ANGELO SILVA PEIXOTO 13,28

12 MARIA JOSE GONCALVES LOURINHA 13,22 a)
13 MARIA GEORGETE DOS SANTOS BARBOSA 13,22 a)
14 CLAUDIA SOFIA DE VIVEIROS NUNES PEREIRA 12,72

15 MARIA JOSE SILVA MIRANDA 12,58

16 MARIA OLINDA CONCEICAO DA SILVA OLIVEIRA 11,34

17 MARCIA CARINA DOS SANTOS NOGUEIRA 11,22

18 ROSA DIAS DA COSTA MIRANDA 11,18

19 INES PINTO SIVA FERREIRA 11,06

20 ARMINDA MARIA GONCALVES BRANCO LASCASAS | 10,88

* Classificacdo Final = Avaliagdo Curricular (0,70) + Entrevista Profissional de Selecdo (0,30)
Critério de desempate: a) Candidato com mais antiguidade em funcdes publicas;

Porto, 13 de margo de 2023
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